Universidad Autdonoma de Yucatan

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de laDES:  FACULTAD DE QUIMICA
Clave Convenio P/PIFI-2011-31MSU0098J-19
Nombre del Proyecto: Consolidacion de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la UADY
Valores alcanzados en el trimestre 1
- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcentales Observat‘:ion.e's dela
Numero - " Institucién
114 - Especialidad 4 9.80 3 5.88 3 5.88 3 5.88 10000 | 100
, 1 PTC con maestria se
1.1.2 Maestria 19 41.30 20 39.22 19 37.25 18 35.29 94.74 90 incorporar a la DES
, Actualmente 6 PTC's
113 Doctorado 21 4570 15 | 2041 14 27.45 13 25.49 9286 | o7 |  Seencuentan
realizando estudios de
doctorado
Se han incorporado
11.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 41 93.20 36 70.59 34 66.67 32 62.75 94.12 88.89 |gradualimente el No. de
PTC's
Actualmente 6 PTC's
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 20 95.20 15 | 20.41 14 27.45 13 25.49 9286 | 86.67 e encuentran
realizando estudios de
doctorado
En los resultados de la
convocatoria 2012 se
espera alcanzar el
indicador 1 PTC solicitd
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 19 41.30 16 31.37 13 25.49 12 23.53 92.31 75 |su ingreso; sin embargo
2 PTC’s no pudieron
participar debido a su
baja produccion
académica
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 19 41.30 14 27.45 12 23.53 12 23.53 100.00 85.71
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Yucatan
2011

31N

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 1
FACULTAD DE QUIMICA

PIPIF1-2011-31MSU0098J-19

Consolidacién de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la UADY

Valores alcanzados en el trimestre 1

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

actualizacién con al menos 40 horas por afio 15 3260 10

100.00 0 0.00

Consolidados. 1 50.00 1 50.00 0 0.00

70.00

100+

. . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentales Obsir::t?tlszizz dela
Niimero % Numero % Nimero % Indicador } Trimestral ] Anual
Los PTC’s se han
118 Participacion en el programa de tutorias 4 100.00 | 6667 32 62.75 34 66.67 100+ 100 incorporado
graduaimente al

70

programa de tutorias

2PTC’s cursan el
programa de formacién
de tutores y 1 el
diplomado SGC, y 1
PTC continua con el
Diplomado Experto
Universitario en
Entornos Virtuales y
Aprendizaje

No se cuenta aun con
CA consolidados

50.00 1 50.00 0 0.00

1.2.2

En Consolidacion, 1

Niimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

50.00

100+

100

La DES cuenta con 2
CA’s: EI CAEC
Ciencias Quimicas y el
CAEF Ciencias
Farmacéuticas y
Bioquimica Clinica

EI PE Lic QFB esta
acreditado y del PE Lic

2441
pertinencia 2 100.00 2 100.00 0 0.00 Q, se realizara la
autoevaluacion
. o . . Ambos PE’s cuentan
2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 ) .
con curriculo flexible
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES:  FACULTAD DE QUIMICA

Clave Convenio PIPIFI-2011-31MSU0098J-19

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la UADY

Valores alcanzados en el trimestre 1

- . . . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Poroentales
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral ] Anual

Observaciones de la
Institucion

EIPE LicQ, se
actualizara para
0.00 1 50.00 100+ 50 incorporar las
competencias en el
perfil de egreso

EIPE Lic Q, se ha

. 0 —_ . )
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1 100.00 { 50.00 1 50,00 1 50.00 100.00 100 convertido en un
programa evaluable en

de fa oferta educativa evaluahle
‘2012‘

21.8 Namero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0

241

La matricula del PE Lic

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de QFB disminuy6 por ef
2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 426 100.00 462 10000 434 93.94 a4 8361 9.3 8961 egreso de alumnos
rezagados

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 4 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100

223 PNPC)

La demanda de los

226 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 150 100.00 57| 100.00 51 89.47 49 85.96 96.08 | 8596 | PE'shasidomenora
buena calidad. :
la proyectada

Las generaciones de
QFB y Q egresarén en
0.00 . i o agosto de 2012, en esa
fecha se podra calcular

este indicador

2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 96 64 66.66 66 68.75 0

Ala fecha se han
titulado 38 de 88
38 0.00 69.09 100+ alumnos que

N ingresaron de la
generacion 2010

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 88 49 55,70 55 62.50 34 38.64
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Consolidacion de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la UADY

Universidad Autonoma de Yucatan

FACULTAD DE QUIMICA
P/PIF}-2011-31MSU0098J-19

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

1

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Iindicador | Trimestral

Anual

Institucion

236

Tasa de graduacion para PE de posgrado

100.00

2 100.00

0.00 50.00

100+

De la generacion 2009-
2011 de la EBC, 1
alumna ha obtenido el
diploma. La primera
generacion de la
MICQB egresara en
agosto de 2012 yla de
DICQB en diciembre de
2012, por lo que las
tasas de graduacion
podran ser calculadas
en esas fechas.

s { \\ ]
M. en Phij/Alfredo F. J. Dajer Abimerhi
Rector
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Porcentaje ponderado def cumplimiento de las metas compromiso:

83 |

~~.Dr/ José Antonio Manzanilla Cano

Responsable del Proyecto
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